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1. Inleiding

Dit milieu meerjarenplan beschrijft wat Zorggroep Ena de komende jaren gaat doen op
gebied van milieu met als doel een zo groot mogelijk maatschappelijk effect te bereiken. In
2019 zal Zorggroep Ena, locatie Huis in de Wei een bronzen Greendeal certificaat behalen. In
2020 zal Zorggroep Ena, locaties Ruimzicht en Nieuw Avondrust een bronzen Greendeal
certificaat behalen. Daarna is het streven om deze op te waarderen voor zilver en om ook
een bronzen certificaat te behalen voor de locatie Bouwheerstraat. De greendeal heeft tot
doel de zorg te verduurzamen. Zorggroep Ena geeft hier invulling aan door de
milieuthermometer in te voeren.

De plannen en doelen zullen geévalueerd worden door de milieucodrdinator.

Dit milieubeleid wordt beinvloed door wijzigende wet- en regelgeving en voortschrijdend
inzicht. De doelen genoemd in dit milieubeleid kunnen ook worden bijgesteld indien dit
noodzakelijk is.

Goedkeuring:
Ingang per: December 2019

Datum: 17-12-2019
Namens Zorggroep Ena

Dhr Arjan Kiers
Bestuurder

1.1 Leeswijzer

Hoofdstuk 1 bestaat uit een korte inleiding, goedkeuring door bestuurder en de leeswijzer.
In hoofdstuk 2 is het kopje zorg en milieu te vinden. In hoofdstuk 3 is het daadwerkelijke
milieuplan te vinden, hier vallen de volgende onderwerpen onder: systemen, wet- en
regelgeving, voorlichting, afvalstoffen, energiebesparende maatregelen en duurzaam
inkopen.



2.Zorg en milieu

Zorggroep Ena is zich bewust van haar verantwoordelijkheid met betrekking tot de zorg voor
milieu en het beleid op het gebied van milieu is er ook op gericht negatieve effecten op het
milieu zoveel mogelijk te beperken.

De overheid heeft verschillende doelstellingen die zij wil behalen op gebied van milieu. Om
deze doelstellingen te bereiken zal ieder bedrijf mee moeten werken om te verduurzamen
en de CO2 emissie terug te dringen.

2.1 Milieu binnen de organisatie
De raad van Bestuur van Zorggroep Ena is eindverantwoordelijk voor het milieubeleid. Deze
wordt hierbij ondersteund en geadviseerd door de milieucodrdinator.

De milieucodrdinator is verantwoordelijk voor het opstellen en actueel houden van het
milieubeleidsplan en de voortgang van de doelstellingen die hierin genoemd zijn. Ook zorgt
hij ervoor dat er wordt voldaan aan milieuwet- en regelgeving, hij codrdineert en initieert
milieuactiviteiten en heeft een adviserende en begeleidende functie bij milieuvraagstukken.
Aan het eind van het jaar brengt de milieucodrdinator een milieujaarverslag uit richting de
raad van bestuur. Het milieubeleid wordt eveneens gecommuniceerd met het
managementteam, de medewerkers, de cliéntenraad en de bewoners.



3. Milieuplan

3.1 Systemen

In 2019 zal het eerste Bronzen Greendeal certificaat worden behaald. Een van de doelen van
de Greendeal is om zorgaanbieders te stimuleren tot het nemen van maatregelen en deze
aantoonbaar te maken en te borgen door een keurmerk. Zorggroep Ena heeft er voor
gekozen om de milieuthermometer te implementeren om zo continue verbetering te
waarborgen op gebied van milieu binnen Zorggroep Ena.

Milieuthermometer Zorg is een milieuzorgsysteem op maat voor alle intramurale
zorginstellingen. Het is ontwikkeld door de vereniging Milieuplatform Zorgsector, in
samenwerking met Stichting Milieukeur. De milieuthermometer bestaat uit een set van
criteria om aan een duurzame bedrijfsvoering te voldoen op grond waarvan een ziekenhuis,
GGZ, verpleeg- of zorginstelling een bronzen, zilveren of gouden certificaat kan halen.

Het bronzen niveau is net iets meer dan het voldoen aan milieuwetgeving. Het betreft het
nemen van extra maatregelen die zich vaak snel terugverdienen. Zo vormt het de basis van
een praktisch milieuzorgsysteem. Het zilveren niveau gaat een stap verder met o.a.
duurzaam inkopen. Het gouden niveau van de Milieuthermometer is nog een stap verder en
vereist transparantie met verslaglegging. Dit niveau is gekoppeld aan het officiéle nationale
keurmerk Milieukeur. Hiermee krijgt de directie van een zorginstelling de beschikking over
een handzaam instrument om de milieuprestatie en de milieuzorg structureel te verbeteren
en aantoonbaar te maken voor personeelsleden, cliénten, bezoekers en andere
belanghebbenden zoals zorgverzekeraars.

Doel Actievoerders
. Alle noodzakelijke acties worden uitgevoerd om  Milieucodrdinator en alle afdelingen
de bronzen Milieuthermometer voor de
verschillende locaties te behalen. In 2019 voor
Huis in de Wei en in 2020 voor Ruimzicht en
Nieuw Avondrust
Alle noodzakelijke acties worden uitgevoerd om  Milieucoérdinator en alle afdelingen
de zilveren Milieuthermometer voor de
verschillende locaties te behalen in 2021
Alle noodzakelijke acties worden uitgevoerd om  Milieucodrdinator en alle afdelingen
de uiteindelijk de gouden Milieuthermometer te
behalen in de toekomst.

3.2 Wet- en regelgeving

In Europa zijn er verschillende wetten op gebied van milieu, dit wordt vertaald in de
Nederlandse wetgeving. De belangrijkste wetgeving in Nederland op het gebied van milieu is
de Wet Milieubeheer. Er zal hiervoor een register gemaakt worden die ook onderhouden
wordt.



Doel Actievoerders

Register wet- en regelgeving dient in 2019 Milieucoordinator

te zijn gemaakt voor Huis in de Wei en dient

in 2020 gemaakt te zijn voor Ruimzicht en

Nieuw Avondrust.

De organisatie voldoet aan wet en Milieucoordinator en alle afdelingen
regelgeving, dit wordt ook gecontroleerd.

3.3 Voorlichting

Alle medewerkers moeten op de hoogte zijn van het milieubewust werken. Dit zal gebeuren
door middel van het geven van instructie en informatie.

Er zullen verschillende posters opgehangen worden, informatie zal worden verspreid in de
nieuwsbrieven, via Ena Nova en op het digibord en er zal over gesproken worden in team
overleggen en op Ena dag.

Daarnaast zal er op de website een kopje Milieu komen waar belangrijke informatie te
vinden is over hoe Zorggroep Ena aan het milieu denkt en daar hun zorg op aan past.

Er zal ook veel informatie te vinden zijn in het kwaliteitshandboek Iprova.

3.4 Afvalstoffen

In 2018 zijn er binnen de gehele organisatie grote hoeveelheden afval opgehaald. Er is een
afvalpreventieplan opgesteld om de hoeveelheid afvalstoffen te verminderen. Het is
belangrijk om de afvalstoffen gescheiden in te zamelen zodat sommige stoffen nog
gerecycled of hergebruikt kunnen worden. Zorggroep Ena zal haar manier van afval afvoeren

moeten gaan veranderen.

Doel Actiehouder

Maatregelen uit het afvalpreventieplan worden Milieucodrdinator

doorgevoerd in de organisatie in 2020.

Verschillende soorten afval wordt gescheiden Milieucoordinator en alle afdelingen

ingezameld en afgevoerd met ingang van 2019
voor Huis in de Wei en met ingang van 2020 voor
Ruimzicht en Nieuw Avondrust.

3.5 Energiebesparende maatregelen

Energie besparing is goed om de kosten te verminderen voor Zorggroep Ena en het draagt
eveneens bij aan een beter milieu. Vanuit de Energy Efficiency Directive(EED) is er een advies
naar voren gekomen op gebied van energiebesparende maatregelen. De panden Huis in de
Wei en Nieuw Avondrust zijn eigendom van woningcorporaties en in overleg met hen zal
naar de geadviseerde maatregelen om een zonneboiler aan te schaffen, zonnepanelen toe te
passen, om de appendages te isoleren en een CO2-meter toe te voegen besproken en zo
mogelijk toegepast worden. Voor Ruimzicht zal in 2020 in onderzoek komen of de



geadviseerde maatregelen om een zonneboiler aan te schaffen, zonnepanelen toe te passen,
om de appendages te isoleren en een CO2-meter toe te voegen toegepast kan worden.

Zorggroep Ena wil in de komende jaren de volgende maatregelen treffen voor Huis in de Wei
om energie te besparen:

Doel Actiehouder
Isoleren van dak Woonstede
Vervangen van glas Woonstede
Waterbesparende maatregelen toegepast hebben in 2019  Milieucoordinator
CO2 reductieplan opstellen van heden tot 2030 en 2050 Milieucodrdinator

In december 2019 zijn als proef bij 5 appartementen waterbesparende maatregelen
uitgevoerd. In deze proef wordt vooral bekeken of de toegepaste maatregelen geen negatief
effect hebben op legionellabeheer en doorstroming van spoelwater en de noodzakelijke
druk voor temperatuurregeling van de thermostaatkranen. Op basis van de bevindingen
zullen wel/niet in alle appartementen de waterbesparende maatregelen worden genomen.

Zorggroep Ena wil in de komende jaren de volgende maatregelen treffen voor Ruimzicht om
energie te besparen, mede afhankelijk van de bevindingen in Huis in de Wei:

Doel Actiehouder

Waterbesparende maatregelen voor de douche toegepast Milieucoordinator
hebben in 2020
Waterbesparende maatregelen voor in de kranen toegepast Milieucodrdinator
hebben in 2020
CO2 reductieplan opstellen van heden tot 2030 en 2050 Milieucodrdinator

Zorggroep Ena wil in de komende jaren de volgende maatregelen treffen voor Nieuw
Avondrust om energie te besparen:

Doel Actiehouder
Waterbesparende maatregelen voor de douche toegepast Milieucoordinator
hebben in 2020

Waterbesparende maatregelen voor in de kranen toegepast Milieucodrdinator
hebben in 2020

CO2 reductieplan opstellen van heden tot 2030 en 2050 Milieucodrdinator

Momenteel is Woningstichting Barneveld aan het onderzoeken welke
duurzaamheidsmaatregelen met betrekking tot het gebouw zij kunnen toepassen bij hun
panden.



3.6 Duurzaam inkopen

Bij duurzaam inkopen wordt er rekening gehouden met het maatschappelijk verantwoord
ondernemen. Dit houdt in dat er naast milieu aspecten ook rekening wordt gehouden met
sociale aspecten in het gehele inkoopproces zodat dit leidt tot de levering van duurzame
producten en diensten.

Doel Actiehouder
Inkoopbeleid organisatie breed opgesteld waarin wordt Milieucoordinator
voldaan aan de milieueisen met betrekking tot inkoop,

in 2021

Doel organisatie breed vaststellen in overleg met Milieucoordinator
inkoop over % duurzaam inkopen in 2021.



